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Respect et  
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À quoi sert cet outil?

Cette entente vise à assurer un climat de confiance, 
de respect et de confidentialité au sein d’un groupe 
d’entrepreneuses et d’entrepreneurs en situation de 
handicap. Elle encadre les échanges afin que chaque 
personne puisse s’exprimer librement, faire part de 
ses défis et apprendre des autres en toute sécurité.

Quand utiliser cet outil?

Avant le début d’une activité de groupe, 
d’un programme de mentorat collectif ou 
d’une démarche de codéveloppement.

BONNES PRATIQUES 

	 Pour les contextes de groupe,  

ce document clarifie :

	¼ les règles de confidentialité;

	¼ les comportements attendus;

	¼ les responsabilités individuelles;

	¼ les mécanismes de recours en cas 

de non-respect.

	 L’entente de confidentialité et de respect 

mutuel prévient les craintes d’exposition 

et de jugement.

Poursuivre le parcours
Outils dans la même section : Accueillir et engager
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Inscription 
au programme 
d’accompagnement

 
FORMULAIRE

Inscription 
au programme 
d’accompagnement

Formulaire permettant 
de recueillir 
les renseignements 
essentiels au 
démarrage du parcours.
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ENTENTE DE 
CONFIDENTIALITÉ

Consentement 
individuel

Entente précisant 
la collecte, l’utilisation 
et la protection des 
renseignements 
personnels.
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ENTENTE DE 
CONFIDENTIALITÉ

Respect et 
engagement 
de groupe

Entente établissant les 
règles de confidentialité, 
de respect et de 
participation aux 
activités collectives.
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Boîte à outils
Découvrez l’ensemble 

des outils afin d’accompagner 
les différentes étapes du  
parcours entrepreneurial.

Accéder à la 
Boîte à outils 
complète et aux 
documents individuels

https://psh.horizonsentrepreneurs.com/
http://boite.horizonsentrepreneurs.com
http://boite.horizonsentrepreneurs.com
http://boite.horizonsentrepreneurs.com
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	 Section réservée à l’équipe d’accompagnement

Organisation  Accompagnateur·trice Date

1. 	 Objectif de l’entente

Cette entente vise à assurer un climat de confiance, 

de respect et de confidentialité au sein du groupe 

d’entrepreneuses et entrepreneurs en situation 

de handicap. Elle encadre les échanges entre 

les participantes et participants afin que chaque 

personne puisse s’exprimer librement, faire part de 

ses défis et apprendre des autres en toute sécurité.

2. 	 Engagements de confidentialité

•	 Respecter la confidentialité des propos, exemples, 

documents ou situations communiqués pendant 

les rencontres;

•	 Ne pas divulguer à l’extérieur du groupe d’informa-

tions permettant d’identifier une autre participante 

ou un autre participant, son entreprise ou son 

projet;

•	 Ne pas enregistrer les rencontres (audio, vidéo, 

capture d’écran, etc.) sans l’accord explicite du 

groupe et de l’animatrice ou l’animateur;

•	 Utiliser les apprentissages et les échanges 

uniquement pour son propre développement 

professionnel, sans en tirer d’avantage commercial 

ou concurrentiel.

3. 	Engagements de respect mutuel

•	 Adopter une attitude bienveillante, respectueuse 

et inclusive envers toutes les personnes présentes;

•	 Écouter activement sans juger ni interrompre;

•	 Faire part de son expérience en respectant le 

temps de parole individuels;

•	 Contribuer à créer un espace sécuritaire où les 

idées, les émotions et les réalités diverses sont 

accueillies sans discrimination.

4. 	Rôle de l’accompagnatrice/animatrice ou 

l’accompagnateur/animateur

•	 Faire respecter cette entente;

•	 Favoriser des échanges constructifs et équitables;

•	 Intervenir en cas de non-respect des règles établies.

5. 	Durée de l’engagement

La présente entente s’applique pour toute la durée 

du programme, ainsi qu’après sa conclusion, en ce qui 

concerne la confidentialité des échanges.

Consentement

Je reconnais avoir pris connaissance de la présente 

entente de confidentialité et de respect mutuel. 

Je m’engage à en respecter les principes tout au long 

de ma participation au groupe.

Entrepreneuse ou l’entrepreneur :

Prénom et nom

Signature 

Date 

Accompagnatrice ou accompagnateur :

Prénom et nom

Signature 

Date
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