
Poursuivre le parcours
Outils dans la même section : Comprendre la personne

 4
	 GRILLE

Entretien exploratoire 

 
GRILLE

Entretien 
exploratoire

Grille d’échange 
pour comprendre 
le parcours, les attentes 
et les besoins de 
la personne
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	 GRILLE

Repérage des 
barrières potentielles

 
GRILLE

Repérage 
des barrières 
potentielles 

Grille d’analyse pour 
identifier les obstacles 
et les adaptations 
à prévoir.
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	 GRILLE DE PLANIFICATION

Définition  
des besoins 

GRILLE DE 
PLANIFICATION

Définition  
des besoins 

Grille permettant de 
prioriser les besoins 
et les conditions 
favorisant la réussite 
du parcours
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	 OUTIL DE RÉFLEXION

Roue  
des privilèges 

OUTIL DE RÉFLEXION

Roue des  
privilèges 

Outil favorisant 
la réflexion sur 
les facteurs sociaux 
influençant le parcours 
entrepreneurial.
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	 OUTIL DE RÉFLEXION

Roue  
des privilèges� Information

À quoi sert cet outil?

La roue des privilèges est un outil visuel qui permet 
de réfléchir à l’impact des identités sociales, des 
expériences de vie et des conditions personnelles 
sur l’accès aux ressources, aux opportunités et au 
pouvoir. Elle aide à mieux comprendre les facteurs 
qui peuvent faciliter ou compliquer un parcours 
entrepreneurial.

Quand utiliser cet outil?

Lorsqu’il est pertinent d’explorer avec la personne 
accompagnée les facteurs personnels, sociaux et 
environnementaux qui influencent son parcours, 
ses défis et ses occasions de développement.

Information complémentaire

Cet outil s’appuie sur le concept d’intersectionna-

lité (introduit par Kimberlé Crenshaw). Il aide à 
comprendre comment différentes réalités peuvent 
se croiser et influencer l’expérience entrepreneuriale 
d’une personne.

BONNES PRATIQUES

	 La roue des privilèges permet :

	¼ de réfléchir à l’influence des identités 

sociales et des réalités vécues sur le parcours 

entrepreneurial;

	¼ de mettre en lumière les leviers et les 

obstacles qui peuvent faciliter ou freiner 

la participation;

	¼ de mieux comprendre l’effet combiné de 

différents facteurs personnels, sociaux et 

environnementaux;

	¼ d’identifier des pistes d’action ou d’adaptation 

adaptées à la réalité de la personne.

	 La roue des privilèges aide à rendre 

visibles les couches d’inégalités et à 

mieux comprendre comment les différentes 

dimensions de l’identité interagissent.

SOURCE : Boîte à outils – Transformer l’accompagnement – Guide pour un entrepreneuriat inclusif des personnes en situation de handicap, © Université de Sherbrooke, novembre 2026
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Boîte à outils
Découvrez l’ensemble 

des outils afin d’accompagner 
les différentes étapes du  
parcours entrepreneurial.

Accéder à la 
Boîte à outils 
complète et aux 
documents individuels

https://psh.horizonsentrepreneurs.com/
http://boite.horizonsentrepreneurs.com
http://boite.horizonsentrepreneurs.com
http://boite.horizonsentrepreneurs.com
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Organisation  Accompagnateur·trice Date

Entrepreneur·se  Entreprise/projet

Comment guider une réflexion à partir 
de la roue des privilèges?

1.	 Présentation de la roue

•	 Présenter tous les segments de la roue (âge, 

handicap, éducation, réseau, lieu, revenu, etc.)

2.	 Positionnement personnel

Inviter la personne à chacun des axes et à 

nommer :

•	 2 leviers ou avantages (ce qui facilite sa démarche 

entrepreneuriale);

•	 2 obstacles ou désavantages;

•	 ou une zone neutre (ni facilitante ni bloquante).

3.	 Mise en contexte

•	 Pour chaque dimension, demander à la personne 

de décrire comment cela se manifeste 

concrètement dans son projet.

•	 Exemple : « Mon réseau d’affaires est limité, mais 

j’ai un diplôme universitaire. Je suis bilingue, mais 

j’ai souvent de la difficulté à suivre les discussions. 

Il y a moins d’événements dans ma région qu’à 

Montréal, mais la communauté d’affaires locale est 

très accueillante. » 

4.	 Questions pour approfondir et passer 

à l’action

L’accompagnatrice ou l’accompagnateur peut poser 

des questions comme : 

•	 Qu’est-ce que cette roue t’aide à réaliser sur 

ton parcours?

•	 Quels leviers te soutiennent actuellement? 

•	 Quels obstacles te freinent?

•	 Quelles stratégies ou ressources as-tu déjà mises 

en place? 

•	 Que pourrais-tu mettre en place pour compenser 

ou transformer cette réalité? 

•	 Autres questions (précisez) : 

SOURCE : Boîte à outils – Transformer l’accompagnement – Guide pour un entrepreneuriat inclusif des personnes en situation de handicap, © Université de Sherbrooke, novembre 2026
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Le centre concentre le pouvoir; plus on s’éloigne vers l’extérieur, plus la position est marginalisée.  

Chaque personne occupe une position sur chacun des 18 axes, et ces positions ne se superposent pas 

de façon additive. SOURCE : Praxis – Roue des privilèges. Adaptation graphique des versions canadienne 

et française hexagonale de la Roue des privilèges; cinq axes (Âge, Famille et soins, Géographie, Accès 

numérique et Religion) ont été intégrés au modèle canadien à l’aide d’un outil d’intelligence artificielle.

SOURCE : Boîte à outils – Transformer l’accompagnement – Guide pour un entrepreneuriat inclusif des personnes en situation de handicap, © Université de Sherbrooke, novembre 2026
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5.	 Tableau synthèse

À partir de cette réflexion, coconstruire un tableau synthèse qui deviendra  

une base concrète pour le plan d’accompagnement, en mettant en lumière  

les besoins spécifiques, les ressources et les ajustements possibles. 

Axe de la roue Obstacles ou atouts repérés Pistes d’action ou adaptations

Exemple 1 : 
Réseau d’affaires

Réseau limité, peu de contacts  
dans le milieu entrepreneurial

Mettre en relation avec une mentor ou 
un mentor, un réseau local ou des activités 
adaptées à ses contraintes

Exemple 2 : 
Lieu de résidence

Peu d’événements dans la région, 
mais communauté locale accueillante

Organiser ou rejoindre des rencontres 
locales, explorer les formats hybrides

SOURCE : Boîte à outils – Transformer l’accompagnement – Guide pour un entrepreneuriat inclusif des personnes en situation de handicap, © Université de Sherbrooke, novembre 2026
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5.	 Tableau synthèse (suite)

Axe de la roue Obstacles ou atouts repérés Pistes d’action ou adaptations

Au besoin, dupliquez cette page afin d’ajouter d’autres éléments au tableau.

SOURCE : Boîte à outils – Transformer l’accompagnement – Guide pour un entrepreneuriat inclusif des personnes en situation de handicap, © Université de Sherbrooke, novembre 2026
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